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z dnia 18.12.2017 r.

REGULAMIN
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ , KOLEJARZ”
W SLUPSKU

nnnnn o T T L L L L L L T T e,

§1

Zarzad Spoldzielni Mieszkaniowej ,Kolejarz” w Stupsku dziata na podstawie ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoétdzielcze (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r. poz. 1560 z pozn.
zm.), ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spéldzielniach mieszkaniowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 r., poz. 1222 z pézn. zm.), Statutu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Kolejarz”
w Stupsku, niniejszego Regulaminu oraz innych wlasciwych przepisow prawa powszechnie
obowiazujacego.

§ 2

Zarzad sklada sie z trzech os6b, w tym prezesa i dwoch zastepcow wybranych sposrod
czlonkéw Spoéldzielni przez Rade Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej ,Kolejarz” w Stup-

sku.

§3

1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Spétdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dzialalno$é zapewniajaca realizacje celow
1 zadan statutowych Spoétdzielni.

§4

1. Do kompetencji Zarzadu, z zachowaniem przepisow prawa powszechnie obowiazuja-
cego oraz postanowien Statutu, nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezo-
nych w ustawie lub statucie innym organom Spoéldzielni, a w szczegolnosSci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie oszczedne] gospodarki w ramach uchwalonych planéw gospodar-
czych w tym dziatalnosci spolecznej i oswiatowo — kulturalnej oraz wykonywanie
czynnosci organizacyjnych i finansowych zabezpieczajacych realizacje tych pla-
now,

podejmowanie uchwal w stwierdzajacych nabycie czlonkostwa w Spéldzielni,
zawieranie umow o budowe lokali,

zawieranie umow o ustanowienie spoltdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,
zawleranie umow o ustanowienie spoétdzielczego wlasnosciowego prawa do lokalu,
zawieranie umow o ustanowienie odrebnej wlasnosci lokalu,

zawieranie umow o przeniesienie wtasnosci lokali za zgoda Walnego Zgromadzenia,
sporzadzanie projektow rocznych planow gospodarczych w tym programu dzialal-
nosci spolecznej i oswiatowo — kulturalnej i przedkladanie ich Radzie Nadzorczej
do uchwalenia,

przygotowanie projektow wewnatrzspoéldzielczych aktow prawnych przedktada-
nych do uchwalenia odpowiednim organom samorzadowym Spéldzielni,

10) sporzadzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spétdzielni, sprawozdan finanso-

wych i1 przedkladanie ich Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu,
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11) zwolywanie Walnych Zgromadzen,

12) udzielanie pelnomocnictw,

13) zawieranie umoéw cywilno — prawnych, a w przypadku gdy jest to wymagane, uzy-
skanie zgody innych organow Spéldzielni,

14) powolywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych i innych wg uznania Za-
rzadu,

15) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Spoldzielni niebedacych czlonkami za-
rzadu Spéldzielni ,

17) uchwalanie wewnatrzspoldzielczych aktéow prawnych nie zastrzezonych do
uchwalania przez inne organy samorzadowe Spétdzielni,

18) nabywanie i zbywanie srodkow trwalych, ktérych nabycie lub zbycie nie jest za-
strzezone do kompetencji innych organéw Spoétdzielni,

19) ustosunkowanie sie do uchwat organéw zwiazku rewizyjnego, w ktorym Spétdziel-
nia jest zrzeszona.

20) ustalanie odpowiedzialnych os6b oraz terminéw wykonania zalecen polustracyj-
nych, uchwal Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu Spéldzielni,

21) zaciaganie kredytéw bankowych i innych zobowiazan,

22) wybér oferentéw uczestniczacych w przetargach,

23) przygotowanie i realizowanie zadan inwestycyjnych,

24) Zarzad Spoéldzielni jest zobowiazany przeciwdziata¢ uchwatom i decyzjom podjetym
przez organy samorzadowe Spoétdzielni, zgodnie z prawem, lecz dla Spétdzielni go-
spodarczo i ekonomicznie niekorzystnych.

Uchwaly podejmowane przez Zarzad winny zawierac, kolejny numer, date jej podjecia

1 numer protokélu Zarzadu, na ktérym zostala podjeta 1 w jakiej sprawie.

Zarzad Spoéldzielni kieruje dziatalnoscig biura Spoétdzielni.

§5

Czlonkowie Zarzadu ponosza indywidualna odpowiedzialno§¢ za wprowadzanie w zycie
uchwat i decyzji Zarzadu, Rady Nadzorczej, Walnego Zgromadzenia w podleglych im ko-
morkach organizacyjnych.

§6

sek jednego z cztonkéw Zarzadu.

. Zebrania Zarzadu Spoéldzielni odbywaja si¢ przecietnie raz w tygodniu w dniu okreslo-

nym przez Zarzad.

Czlonkowie Zarzadu wnosza na posiedzenia Zarzadu sprawy, wynikajace z dziatalnosci
podlegltych im komorek organizacyjnych, jak tez sprawy dotyczace dzialalnosci calej
Spoéldzielni.

Obowiazkiem czlonka Zarzadu wnoszacego sprawe w celu rozpatrzenia jej przez Zarzad
Spéldzielni jest jej wczesniejsze rozpoznanie i przygotowanie propozycji jej zatatwienia
zgodnie z obowiazujacymi przepisami powszechnie obowiazujacymi jak i regulacjami
wewnatrzspoldzielczymi — w szczegolnosci regulaminami. W razie potrzeby wnoszacy
sprawe korzysta z porad lub opinii radcy prawnego, opinii odpowiednich instytucji.
Projekty uchwal i umow musza miec¢ pozytywna opinie radcy prawnego.

Na posiedzeniu Zarzadu wnoszacy sprawe zapoznaje Zarzad z przedkladana do rozpa-
trzenia sprawa, udziela wyjasnien i odpowiedzi na pytania i skltada wniosek dotyczacy
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. Posiedzenia Zarzadu zwoluje przewodniczacy Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wnio-
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jej zatatwienia oswiadczajac, ze proponowany sposob jej zatatwienia jest zgodny z obo-
wiazujacymi przepisami prawa.

§7

1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow. W razie rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego. Do waznosci uchwat konieczna jest obecnos¢ co naj-
mniej dwéch cztonkéw Zarzadu. W razie nieobecnosci przewodniczacego Zarzadu, lub
wylaczenia przewodniczacego od glosowania na podstawie ust. 3, jego uprawnienia, o
ktérych mowa wyzej przejmuje pierwszy zastepca prezesa. Funkcje pierwszego zastepcy
pelni z-ca prezesa d.s. technicznych.

2. W sprawach pilnych - pojedynczych Zarzad Spoldzielni moze podja¢ decyzje obiegiem.
Dla waznosci takiej decyzji wymagane sa podpisy dwoch cztonkow Zarzadu z zacho-
waniem postanowien zawartych w ust. 3.

Sprawa, w ktorej decyzja zostala podjeta obiegiem musi by¢ wniesiona na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu. Za wniesienie sprawy odpowiada wlasciwy wedlug kompetencji
czlonek Zarzadu.

3. Czlonkowie Zarzadu nie moga braé¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych lub dotyczacych ich rodzin (wspdtmatzonkéw, wstepnych, zstepnych, ro-
dzenstwa oraz powinowatych w tym samym stopniu). W tym przypadku decyzje podej-
muja pozostali cztonkowie Zarzadu.

§8
1. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane.
2. Protokoél winien zawiera¢: numer protokotu, date posiedzenia, nazwiska os6b biorgcych
udzial w posiedzeniu i ich funkcje, porzadek posiedzenia, tres¢ podjetych uchwat, imie
i nazwisko czlonka Zarzadu wnoszacego sprzeciw przeciwko podejmowanym uchwa- *
tom, decyzjom i zawieranym umowom sprzeciw musi by¢ umotywowany.
Protokoét winien byé odczytany i przyjety na nastepnym posiedzeniu Zarzadu. é
Protokét podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu i protokolujacy.
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§9
Oswiadczenie woli w imieniu Spéldzielni skladaja co najmniej dwaj czlonkowie Zarzadu
lub jeden cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (pelnomocnik) przez
zlozenie swoich podpisow pod pieczecig firmowa Spotdzielni.

§ 10
Do dokonywania czynnoséci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegolnych, Zarzad moze
ustanowi¢ pelnomocnikéw, okreslajac zakres ich umocowania. Pelnomocnictwo moze upo-
waznia¢ do dzialania jednoosobowego lub lacznego.

§11

1. Czlonkowie Zarzadu podejmuja indywidualne decyzje, dotyczace spraw wewnatrzspot-
dzielczych w sprawach nie ujetych w § 4 ust. 1 regulaminu, a wynikajacych z dzialal-
nosci podlegtych im komérek organizacyjnych.

2. Podporzadkowanie komérek organizacyjnych poszczegolnym cztonkom Zarzadu wynika
ze schematu struktury organizacyjnej Spoétdzielni, uchwalonej przez Rade Nadzorcza.

3. Do zakresu czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegolnych czlonkow
Zarzadu nalezy kierowanie caloksztaltem prac podleglych komérek organizacyjnych,
nadzorowanie prawidlowego, terminowego i zgodnego z obowiazujacymi przepisami
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1 uregulowaniami wewnetrznymi wykonywania obowiazkéw, koordynowanie wspol-

pracy miedzy poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi, a w szczegélnosci:

1) biezace sledzenie przepiséw dotyczacych Spoéldzielni zawartych w Prawie spotdziel-
czym, ustawie o spétdzielniach mieszkaniowych, Dzienniku Ustaw, Monitorze Pol-
skim, Informacjach i komunikatach Zwiazku Rewizyjnego i wszystkich innych pu-
blikacjach oraz podejmowanie dzialann w celu wprowadzanie ich w zycie,

2) inicjowanie i opracowywanie wewnatrzspoldzielczych aktow prawnych, takich jak:
regulaminy, instrukcje, zasady postepowania i przedkladanie ich do uchwalenia lub
zatwierdzenia upowaznionym organom statutowym Spéldzielni oraz ich biezaca ak-
tualizacja,

3) opracowanie i biezace uaktualnianie zakres6w czynnosci, uprawnien i odpowie-
dzialnosci podleglym pracownikom,

4) w zakresie spraw osobowych

wnioskowanie w sprawach obsady osobowej, nagradzania i karania pracowni-

kow,

- zatwierdzanie premii podleglym pracownikom.

Kierownikom komorek organizacyjnych premie zatwierdza Zarzad,

- zatwierdzanie planu urlopéw pracownikow,

- udzielanie kierownikom komorek organizacyjnych urlopéw, zwolnien od pracy
na czas niezbedny do zalatwiania waznych spraw osobistych i rodzinnych, ktére
wymagaja zalatwienia w godzinach pracy,

5) inspirowanie i wprowadzanie w zycie dzialan zapewniajacych prawidtowe funkcjo-
nowanie Spotdzielni,

6) informowanie Zarzadu Spoétdzielni o trudnosciach w biezacej realizacji zadan
i przedktadanie propozycji rozwigzania wystepujacych trudnosci,

7) obserwowanie wystepujacych negatywnych zjawisk i problemow w dziatalnosci oraz
wdrazanie rozwiazan organizacyjnych eliminujacych ich wystepowanie.

8) przedstawianie Zarzadowi Spoéldzielni propozycji zmian organizacyjnych majacych
na celu uzyskanie lepszych efektéw pracy, a po ich zatwierdzeniu przez Zarzad,
wprowadzanie ich w zycie.

9) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy, bhp, zabezpieczenie tajemnicy stuz-
bowej i zabezpieczenie mienia Spéldzielni,

10) udzielanie konsultacji i instruktazu pracownikom o sposobie wykonania przez nich

zadan lub zatatwienia konkretnych spraw,

11) udzielanie informacji i wyjasnien urzedom, instytucjom i cztonkom Spétdzielni,

12) uczestniczenie w kontrolach i lustracjach, sktadanie wyjasnien, odpowiedzialnos¢
za prawidlowe i terminowe wykonanie zalecen polustracyjnych,

13) wspélpraca przy opracowaniu planéw gospodarczych Spoéldzielni, programow,
analiz, informacji i odpowiedzialnos¢ za prawidlowe i terminowe ich wykonanie,

14) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Nadzorczej i jej komisjach, na ktorych referuje
sprawy wynikajace z dzialalnosci podleglego pionu.

15) podpisywanie korespondencji wychodzacej z wylaczeniem pism i dokumentow,
ktore w mysl odrebnych przepisow wymagaja podpisow Zarzadu Spétdzielni,

16) taktowne i zyczliwe traktowanie cztonkéw Spoéidzielni oraz terminowe i zgodne
z przepisami rozpatrywanie zgloszonych do zalatwiania spraw,

17) wykonywanie wszystkich innych obowiazkéw wynikajacych z pelnionej funkcji.

4. Do obowiazkéw prezesa Zarzadu, oprécz wymienionych w ust. 3, nalezy prowadzenie

nadzoru i kontroli catoksztaltu dziatalnosci Spétdzielni, koordynowanie i nadzorowanie
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pracy czlonkéw Zarzadu, wspolreprezentowanie Spoldzielni na zewnatrz, biezace in-
formowanie cztonkoéw Zarzadu o waznych zagadnieniach wynikajacych w toku bieza-
cej dziatalnosci Spotdzielni, opiniowanie pracy czlonkow Zarzadu i informowanie Rady
Nadzorczej o stwierdzonych uchybieniach w ich pracy.

§ 12

3. Traci moc regulamin Zarzadu Spéldzielni z dnia 05.05.2006 r.

4. Niniejszy regulamin obowiazuje z dniem jego uchwalenia przez Rade Nadzorcza
SM ,Kolejarz” — Uchwalg nr /17 z dnia 18.12.2017 r.
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